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林業及自然保育署嘉義分署  

113年度廉政會報暨安全維護會報 

會議記錄 

壹、時間：113年 10月 28日 15 時 45分 

貳、地點：本分署 205會議室 

參、主持人：張召集人岱              紀錄：科員劉冠辰 

肆、出席人員：如附簽名冊 

伍、主席致詞：略 

陸、上次會議決議執行情形 

案

號 

上次會議主席裁示暨 

決議執行情形 

辦理

單位 
執行情形 主席裁示 

1 

請本分署各工作站於站務會議

持續加強宣導有關飲酒紀律部

分，並確實做成會議紀錄佐證。 

各 工

作 站 
各工作站皆已依

示宣導。 

□解除列管 

□持續追蹤 

■業管單位

自行控管 

□其他 

2 

一、有關長差、短差之抽查機

制，本案抽查機制每半年執

行 1 次，由人事室主政辦

理，相關單位配合執行。 

二、抽查時請工作站將相關資料

如監工日誌等完整併附。 

三、本案抽查希冀能提醒本分署

森林護管員對自身所轄區

申請費用有其認知，並覈實

報支費用，本案持續追蹤，

待下次執行情形再考量解

除列管。 

人事

室 

 森林

管理

科 

森林

育樂

科 

經營

企劃

科 

自然

保育

科 

各工

作站 

目 前 刻 正 辦 理

中。 

□解除列管 

■持續追蹤 

□業管單位

自行控管 

□其他 
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案

號 

上次會議主席裁示暨 

決議執行情形 

辦理

單位 
執行情形 主席裁示 

主計

室 

政風

室 

3 

森林護管員相關值勤注意事項

如下： 

一、 請本分署森林護管員值

勤時，相關儀器皆要確實

開啟，以便讓本分署或工

作站能即時與同仁業務

聯繫；各工作站若發現同

仁軌跡有異常、無線電無

法聯繫及執勤疑似不合

理等異常情形，請先行瞭

解原因，若相同人員重覆

發生，則要做更積極處

置。 

二、 人事室就查勤時未能即

時聯繫巡視人員之管理

措施，奉 111 年 12 月 2

日 1115370627 號簽案核

准並函轉知各相關單位

在案，將賡續執行。 

 

 

 

三、 同仁與承租人洽辦租地

事宜應嚴守廉政倫理規

範，不得接受承租人飲宴

招待、受贈財物，並遵守

相關紀律規定，洽辦過程

應適時拍照佐證，並於日

 

 

 

各 工

作站 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人 事

室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各 工

作站 

 

 

 

 

 

 

 

 

各工作站依示辦

理。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本(113)年度 1至

9月，人事室前往

各工作站查勤計

辦理 8 次，期間

如未能即時聯繫

巡視人員，皆依

前開簽案管理措

施辦理。爾後亦

將賡續據以執行

之。 

 

各工作站持續宣

導，並依公務人

員廉政倫理規範

辦理。 

 

 

 

□解除列管 

□持續追蹤 

■業管單位

自行控管 

□其他 
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案

號 

上次會議主席裁示暨 

決議執行情形 

辦理

單位 
執行情形 主席裁示 

報表詳實填寫。 

四、 近期之檢舉案件，並非與

承租人洽辦業務時發生

飲宴或類似之社 交活

動，而係下班時間森林護

管員與承租人有其飲宴

社交活動，而護管員對於

下班時間與承租人之分

際可能並不完全瞭解，爰

請各工作站協助宣導。 

 

各 工

作站 

 

 

各工作站依示辦

理。 

 

4 

一、 本分署各工作站同仁，久

任該地區易與承租人有

交情而忽略職務分際應

有之警覺心，雖於下班時

間，若同仁喝酒打牌對象

係為承租人，亦容易讓民

眾認為有不當接觸衍生

不當聯想或檢舉，影響機

關聲譽與廉能形象，爰請

各工作站再加強宣導同

仁與承租人之應 有分

際，並請各工作站主任檢

視各轄管同仁與承租人

之互動是否有異常或風

險情形，若有上揭情形應

適時辦理轄區輪調。 

二、 有關檢舉部分： 

(一)內部檢舉：內部檢舉多係知

悉行政運作，而衍生後果亦

較嚴重，故請各主管鼓勵同

仁遇有任何問題可隨時循

程序提出，而本分署亦將針

各工

作站 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各單

位 

各工作站依示宣

導及辦理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各單位皆遵示辦

理。 

 

□解除列管 

□持續追蹤 

■業管單位

自行控管 

□其他 
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案

號 

上次會議主席裁示暨 

決議執行情形 

辦理

單位 
執行情形 主席裁示 

對所提問題審慎檢視並做

適當處理。 

(二)外部檢舉：多係對本分署行

政處分不滿、認為處置不公

正或不清楚法規等情，這部

分仍請同仁秉持服務精

神，多向民眾溝通及說明，

以協助釋疑減少誤解。 

5 

一、 請本分署各單位針對公

務員廉政倫理規範第 7

條，有關公務員不得參加

與其職務有利害關係者

之飲宴應酬，及同法第 8

條第 2款，公務員不得與

其職務有利害關係之相

關人員為不當接觸等，請

各單位加強宣導。 

二、 另重申林務局 97 年 7 月

14 日 林 範 字 第

0971790957 號 函 示 要

以：「以本局或所屬機關

預算支薪且在本局或所

屬機關工作之人員，仍應

比照遵循行政院所訂『公

務員廉政倫理規範』規

定，如有違反經查證屬實

者，依各該類人員相關規

定懲處。」，爰本分署非

適用公務員服務法之人

員，違反公務員廉政倫理

規範，經查證屬實者，依

各該類人員相關規定懲

各 單

位 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各 單

位 

 

各單位皆遵示辦

理。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各單位皆遵示辦

理。 

 

 

□解除列管 

□持續追蹤 

■業管單位

自行控管 

□其他 
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案

號 

上次會議主席裁示暨 

決議執行情形 

辦理

單位 
執行情形 主席裁示 

處。 

6 

本機關自112年8月1日起變更為

農業部林業及自然保育署嘉義

分署，配合組織調整，林務局嘉

義林區管理處廉政會報設置要

點修正林業及自然保育署嘉義

分署廉政會報設置要點。 

政風

室 

本案據以成立本

分署廉政會報。 

■解除列管 

□持續追蹤 

□業管單位

自行控管 

□其他 

7 

一、 法務部於 112 年 8 月 22

日修正「鼓勵檢舉妨害選

舉要點」，修正略以檢舉

境外勢力介選，最高檢舉

獎 金 核 給 新 臺 幣 ( 下

同)2000 萬元，檢舉選舉

賭盤，最高檢舉獎金核給

500萬元。 

二、 請本分署各單位協助宣

導有關上揭修正之檢舉

賄選態樣及獎金，另若本

分署同仁遇有賄選之情

事或有賄選之具體事證

者，請先知會政風室，由

政風室協助同仁向司法

單位檢舉。 

各 單

位 

各單位皆遵示辦

理。 

■解除列管 

□持續追蹤 

□業管單位

自行控管 

□其他 

8 

一、 請各單位確實依廉政會

報暨安全會報決議事項

辦理，避免類情再生。有

關監視器部分請各單位

確實盤點保存期限有無

達 3個月以上；楠西苗圃

及竹崎苗圃監視器保存

期限皆未達 3個月，請於

各單

位 

 

 

 

 

 

 

 

 

各單位皆遵示辦

理。 

楠西苗圃及竹崎

苗圃監視器皆已

完成改善。 

 

 

 

 

 

□解除列管 

■持續追蹤 

□業管單位

自行控管 

□其他 
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案

號 

上次會議主席裁示暨 

決議執行情形 

辦理

單位 
執行情形 主席裁示 

今年度完成改善。 

二、 請各單位值班人員填寫

值班紀錄簿時，每周定期

一併紀錄監視器有無損

壞及時間有無正 確等

項；另請阿里山工作站每

周定期檢視山林悠遊網

現場直播功能是 否正

常。各工作站主任應確實

檢視值班紀錄簿事項有

無確實執行。 

三、 有關阿里山工作站 1,200

餘件公文未歸檔部分，限

於 112年底前改善完成 

四、 請秘書室不定期抽查各

工作站檔案管理，若有發

現異常情形，應輔導工作

站即時改正。 

五、 另有關 112年度第 2次預

防措施安全狀況檢查報

告表、公務機密暨資安檢

查報告表，請各單位確實

於 113 年 1 月 22 日改善

檢查缺失，本分署政風室

將辦理複查。 

 

各工

作站 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

阿里

山工

作站 

 

秘書

室 

 

 

 

各 單

位 

 

各單位皆遵示辦

理。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

阿里山工作站已

依示辦理。 

 

 

秘書室每年辦理

2 次檔案稽核作

業，藉以提升工

作站檔案管理成

效。 

複 查 結 果 有 關

112 第 2 次缺失

多數已改善，惟

仍發現相關缺失

請相關單位賡續

改善。 

 

柒、秘書單位工作報告(略)            報告單位：政風室 

決議：洽悉。 

捌、專案報告 

第一案：113 年清潔維護勞務承攬採購案件專案清查專案

報告。(詳如專案報告第 1 案) 



7 

決議： 

一、有關廠商履約之書面資料審核，工作站承辦人應

落實檢視廠商提報資料有無依契約施作，本分署

業管單位亦請協助複審，避免廠商違約又未依契

約處理情形發生。 

二、請工作站主管適時要求採購承辦人員及現場監

工，依其契約規定落實監督廠商，完成契約履約

要求(包含實體執行及書面證據資料)。 

三、另檢討會議於 113 年 11 月 12 日請李副分署長定

忠主持，請相關單位確實改善避免類案再生。 

第二案：林業機具補助專案稽核成果報告(詳如專案報告第

2案) 

鄭秘書鈞謄：提醒業管單位，補助機具之型號變更，其價

金是否與原型號有落差，請業管單位確實審查；

另是否能請申請人估價時確定購買型號，避免核

准後又稱缺貨變更型號。 

莊科長翠婷：有關本案機具補助，廠商提報估價單至本分

署同意請申請人購買機具，其核定期程較長，另

給予申請人完成購買期程又較短，致申請人原提

報機具型號有缺貨之情形；本案承辦人皆已確實

提醒申請人若要變更型號應於核銷前辦理。另變

更型號單價部分，承辦人皆提醒申請人其變更型

號之價額不得低於核准型號價額。 

決議：本案請經營企劃科參酌本案稽核相關態樣精進改

善。 

第三案：113 年國有林地承租戶廉政訪查專案報告。(詳如

專案報告第 3案) 
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決議：有關民眾其他建議事項，有關竹類的砍伐流程再

請業管單位向上反映；另繼承流程確實較為複

雜，但仍請各工作站依期程完成。 

拾、討論事項 

第一案：落實監察院有關公職人員利益衝突迴避法提醒作

為，提請討論。 

提案單位：政風室 

說明：  

一、 本案利衝法 14條裁罰歸納兩部分，簡述如下： 

(一) 公職人員或其關係人，不得與公職人員服務或受

其監督之機關團體為補助、買賣、租賃、承攬或

其他具有對價之交易行為。爰廠商若符合上揭公

職人員或關係人資格且未符合其他但書規定，只

要確定完成補助、交易等行為將依利衝法裁罰。 

(二) 但書(利衝法第 14 條 1 項 1 至 3 款)例外，例如

依法令規定經由公平競爭方式，補助、採購、標

售、標租等，公職人員及關係人係可以與服務或

受其監督之機關團體為補助、買賣、租賃、承攬，

惟符合利衝法身份之廠商須辦理事前揭露，若未

辦理事前揭露將依利衝法裁罰。 

二、 目前本分署辦理之標售及標租已請業管單位將利

衝法有關公職人員事前揭露之提醒納入文件，另

大署指示相關利衝法之提醒作為，本室歸納如下： 

(一) 辦理公平公開之補助，建置補助資訊公告專區，

列出補助公告資訊應填寫之欄位(如：補助項

目、補助法令、申請期間、資格條件、審查方式、

個別受補助者之補助金額上限、全案預算金額概

估等)供補助業管單位填列，並於該專區置頂提
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示本法應踐行身分揭露義務之文字，及提供身分

揭露表供申請者下載。本案政風室業於本分署官

方網站(政府資訊公開\支付或接受之補助)下設

置「補助資訊公告」當作補助資訊專區(並設提

醒利衝法之規定)，爰後續請各業管單位辦理公

開公平方式辦理之補助，於申請期限亦請於該專

區登載相關資訊，已符合提醒作為。 

(二) 各單位若辦理非以公平公開之補助、採購法超過

1 萬元以上小額採購等交易行為，請承辦人員逕

行提醒廠商或納入文件供廠商知悉，其標語為

「公職人員或其關係人，不得與公職人員服務或

受其監督之機關團體為補助、買賣、租賃、承攬

或其他具有對價之交易行為。除但書公平公開方

式外，違反者恐被法務部或監察院依公職人員利

益衝突迴避法第 18條裁罰」，提醒後並於簽上敘

明「已向廠商提醒公職人員利益衝突迴避法第

14 條規定」，已符合本案提醒作為。 

三、 上揭利衝法之提醒作為僅係提醒公職人員及關係

人被裁罰之規定，本案並不需要審查廠商是否為

利衝法之公職人員或關係人，違反該法亦不影響

該資格。 

擬辦：審議通過後請本分署各單位依說明三落實利衝法

之提醒作為，另大署亦於 113年廉政會報規劃相

關提醒作為，屆時請各單位配合辦理。 

決議： 

一、 照案通過。 

二、 有關公職人員利益衝突迴避法之提醒作為，請

政風室精簡相關提醒事項供各單位落實提醒，

並於主管群組加強宣導。 
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〈維護會報〉 

第二案：落實本分署資訊安全管理之相關提醒作為，提請 

討論。 

提案單位：政風室 

說明： 

一、 邇來某單位所轄之監視器被駭客入侵，致該鏡頭

畫面放置網路直播，疑洩漏國防之機敏資料，影

響國家安全甚鉅，爰政風室研析相關提醒作為。 

二、 落實禁用大陸廠牌，常見例如「杭州海康威視

（Hikvision）、華為（Huawei）、深圳大疆創新科

技公司（DJI）、普聯技術公司（TP-Link）、廣東

歐加控股公司／廣東行動通訊公司（OPPO）、小米

集團（MI）、浙江大華技術公司（Dahua）」等常見

大陸廠牌。 

三、 另對於可連線直播之監視器或其他資通系統，應

設定密碼，除系統無法設定外，密碼建議長度達

到 8 碼，且納入英文字母(大小寫)、符號及數字

之組合，以防範駭客輕易破解。 

四、 除農業部及林業保育署辦理電子郵件測試外，請

同仁使用公務網路時不查詢非公務資料、不點選

不熟悉連結、不下載盜版未授權軟體，避免被駭

客植入木馬衍生資安問題。 

擬辦：審議通過後請本分署各單位依說明段辦理。。 

決議：照案通過。 

拾壹、臨時動議(無) 

拾貳、主席結論 

感謝政風室辛勞及協助，處理陳情檢舉案件、辦理專

案稽核及專案清查等均能提醒並協助同仁改善精
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進，本分署亦依違失情形課責，絕不護短，然預防勝

於懲罰，請各單位主管賡續宣導相關違失態樣，並請

同仁皆能嚴守分際，確實遵守相關規定，展現機關廉

能及安全維護之效能。 

拾參、散會 


