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林務局嘉義林區管理處 

111年度廉政會報暨安全維護會報 

會 議 紀 錄 

壹、時間：111年 10月 24日 15時 45分 

貳、地點：本處 205會議室 

參、主持人：張召集人岱                  紀錄：劉冠辰 

肆、出席人員：如附簽名冊 

伍、主席致詞：(略) 

陸、上次會議決議執行情形 

案

號 

上次會議主席裁示暨 

決議執行情形 

辦理

單位 
執行情形 主席裁示 

1 

一、為落實同仁確實會勘及出

勤，請各工作站將此案例當

作範本來加強宣導，並請各

站主管掌握同仁之工作情

形及相關報表填報是否落

實等，適時對違常人員加強

輔導及教育訓練。 

二、有關本處新進同仁對於業務

較不熟悉，請各單位加強教

育新進同仁之專業知識及

業務處理，必要時由資深同

仁協助指導或共同討論，以

減少判斷錯誤或處置不當

情事發生。 

三、有關造林違法整地擅伐陳情

案，請各工作站應審慎處

置，若民眾認本處未適當處

理，仍會重複陳情，尤其是

本處各

工作站 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、本處各工作

站已於站務會

議加強宣導並

請同仁依示辦

理。 

二、林政課： 

(一)玉井事業

區第 21 林班陳

○○租地造林

地違法整地擅

伐案，經本處

110年 5月 5日

嘉 玉 政 字 第

1105602341 號

函將森林被害

告訴書函送保

七總隊第七大

隊偵辦。 

(二)後於 110

年 10月 14日函

保七總隊第七

□解除列管 

□持續追蹤 

■業管單位

自行控管 

□其他 
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案

號 

上次會議主席裁示暨 

決議執行情形 

辦理

單位 
執行情形 主席裁示 

承租地與道路相連之處，民

眾定會加強檢視，處理類似

案件不得不慎。 

四、請林政課持續督導旨案後續

辦理情形。 

 

 

 

 

林政課 

大隊更正被害

面積及被害材

積；臺灣臺南地

方檢察署 111

年 7月 6日偵查

庭傳喚林技術

士○○、吳技佐

○ ○ 出 庭 作

證，出庭報告已

簽核竣事，將持

續追蹤辦理。 
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一、有關出差部分，本處各工作

站申請全日公差者，原則上

皆須刷上下班卡，若因辦公

處所所在地、工作性質及出

差巡視地點等特殊狀況，則

由各工作站簽報事由及人

員名單報處核准後，始得擇

一刷上班或下班卡。非常態

有急迫性及必要性之出勤

而無法刷卡，或發生因任務

出勤至深夜以至影響隔日

上班打卡者，則授權各站主

管審酌處理。 

二、有關值班部分，為因應勞動

部 108 年 3 月 11 日勞動條

3 字第 1080130222 號函有

關「事業單位實施勞工職日

(夜)應行注意事項」111年

1月 1日停止適用，請本處

各工作站因應各地點之屬

性，評估以機械保全(包含

是否有保全人員到場處理)

本處各

工作站 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本處各

工作站 

 

 

 

 

 

 

人事室 

一、本處各工作

站業已宣導同

仁周知，並請同

仁落實辧理。 

二、目前各站以

機械保全或人

力保全代替輪

值。 

三、人事室： 

1、加強宣導申

請 全 日 公 差

者，原則上皆須

刷上下班卡之

規定: 

(1)每月抽查各

工作站 (含分

站)差勤狀況，

如發現同仁有

未依規刷卡之

情形，即開立宣

導單。 

(2)於站務會議

公開宣導。 

決議事項二、之

□解除列管 

□持續追蹤 

■業管單位

自行控管 

□其他 
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案

號 

上次會議主席裁示暨 

決議執行情形 

辦理

單位 
執行情形 主席裁示 

或人員保全辦理(機械保全

為原則，人員保全為例

外)；另有關例假日任務派

遣如防火及因應盜伐巡護

等，在符合上開函示及勞動

基準法之前提下，請各工作

站規劃因應措施。上開事項

請人事室彙整後簽請鄭秘

書鈞謄召集會議研擬具體

做法。 

執行情形:本處

因應「事業單位

實施勞工值日

(夜)應行注意

事項」自111年1

月 1日停止適

用，替代措施研

商會議業於110

年10月29日召

開完竣，並於同

年11月3日將會

議決議內容函

知各單位據以

執行。 

3 

面對不理性民眾謾罵攻訐因應

措施之專案報告，請各單位加強

宣導。 

各單位 

本處各課室及

工作站皆有加

強宣導並遵示

辦理。 

■解除列管 

□持續追蹤 

□業管單位

自行控管 

□其他 

4 

一、有關辦理造林地預定案發包

前，在編擬階段工作站應實

地測量造林地之施作範圍

(以衛星定位儀 R10 測

量)，將無法造林面積予以

扣除，確認可造林面積提供

本處辦理招標。 

二、造林地點交給廠商時，造林

地之界木應明確標示，並請

同仁會同廠商逐一點交界

木確認施作範圍，避免廠商

越區施作，若廠商或監工於

施作時發現施作面積不

符，應依規定辦理變更契

約，始符合採購程序。 

 

本處各

工作站 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、本處各工作

站務會議加強

宣導，並依示辦

理。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□解除列管 

□持續追蹤 

■業管單位

自行控管 

□其他 
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案

號 

上次會議主席裁示暨 

決議執行情形 

辦理

單位 
執行情形 主席裁示 

三、請作業課檢視造林 SOP，並

將上開項目明確納入。 

作業科 

 

二、作業課：納

入造林及撫育

作業程序書。 

5 

請未參與實體廉政課程同仁於

今年度 12 月底前完成本室選定

「公務員申領小額款項案例宣

導」數位學習，完成年度 1小時

廉政宣導課程。 

各單位 
經查詢 110 年

完成廉政課程

219人完成。 

□解除列管 

□持續追蹤 

■業管單位

自行控管 

□其他 

6 

一、請各單位檢視監視錄影之設

備數量、影像解析度及錄影

硬碟儲存空間(依其性質至

少保存3至6個月)，由秘書

室彙整各單位需求，並請鄭

秘書鈞謄召集會議，依地點

之急迫性及重要性籌措預

算逐一改善。 

二、有關阿里山大門售票亭錄影

設備及硬體儲存容量部

分，請先行估價採購辦理改

善。 

三、請於阿里山森林遊樂區售票

監工職責中，納入定期檢視

錄影鏡頭是否正常運作及

攝影方向是否正常之項

目；本處辦理票務稽核時，

應檢查監工是否確實依上

開方式辦理。 

各單位 

 

秘書室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

育樂課 

 

 

 

阿里山

工作站 

一、本處各單位

皆已提出需求。 

二、秘書室：本

處所屬各單位

監視錄影之設

備數量、影像解

析度及錄影硬

碟儲存空間目

前已改善至少

保存 3個月。 

三、育樂課：本

處票務稽核已

納入檢查監工

定期檢視錄影

鏡頭是否正常

運作之項目。 

四、阿里山工作

站： 

(一)大門監視

錄影系統已更

新完成，持續注

意儲存成效。 

(二)錄影畫面

檢視為售票監

工日常業務範

圍，若有異常，

□解除列管 

□持續追蹤 

■業管單位

自行控管 

□其他 
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案

號 

上次會議主席裁示暨 

決議執行情形 

辦理

單位 
執行情形 主席裁示 

監工會記錄於

監工日誌回報。 

7 

本處定期檢查公務機密暨資安

檢查納入林務局「個人電腦資訊

安全內部稽核自我檢查表」及本

處網站是否放置民眾個資等項

目。 

政風室 

已納入定期檢

查項目，檢查

結果尚無發現

重大缺失。 

■解除列管 

□持續追蹤 

□業管單位

自行控管 

□其他 

柒、秘書單位工作報告(略)            報告單位：政風室 

決議：洽悉。 

玖、專案報告 

第一案：工作紀律及行政中立相關法規宣導-人事室 

主席：請人事室說明有關員工於辦公時間酒後駕車違反

前項規定，其直屬長官記過一次。但有不可歸責

其直屬長官之事由者，得視情節輕重，酌予調降

懲處額度。其中所稱不可歸責之要件為何? 

王委員鵬智(代理)：所稱不可歸責係指事前有做宣導、

案件發生時要積極處理、事後也有補救措施，才

可以算不可歸責。 

決議：請本處各工作站於站務會議能不厭其煩持續加強

宣導有關飲酒紀律部分，並確實做成會議紀錄佐

證。 

第二案：林(步)道緊急搶修工程維護開口契約稽核及山地

巡護作業費及相關費用申領清查成果宣導-政風

室 

決議： 

一、 有關「夜間埋伏攔查勤務」及「山域事故救援勤
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務」之執行勤務簽到退單，請林政課及育樂課設

計統一格式表單，並納入相關作業注意事項，簽

核秘書通過後函請各工作站據以執行。 

二、 有關長差、短差認定及建立適當抽查機制，請林

政課賡續辦理。 

拾、討論事項 

第一案：有關修正本處廉政會報設置要點追認案。 

提案單位：政風室 

說明：  

一、 行政院農業委員會業已修正「行政院農業委員會

及所屬機關廉政會報設置要點」第三點、第五點、

第八點，為配合該設置要點及因應現況爰修正本

處廉政會報設置要點。(如附件) 

二、旨案修正重點略以：落實性別比例政策、增加委

員彈性及依現況召開頻率做修正本處廉政會報設

置要點現行規定，本次配合修正條文如下： 

(一)原條文：第 3 點，本會報委員由本處各級單位主

管兼任，置召集人一人，由本處處長兼任；副召

集人一人，由本處副處長兼任。修正第 3 點，本

會報委員由本處各級單位主管兼任或由處長指派

代表，置召集人一人，由本處處長兼任；副召集

人一人，由本處副處長兼任；其委員性別比例不

得少於百分之四十。 

(二)原條文：第 5 點，本會報原則上每二個月召開會

議一次，必要時，得隨時召開臨時會議；由召集

人擔任主席，召集人不能出席會議時，由副召集

人代理之，由本處各單位主管兼任之委員，不能

出席時，得由其職務代理人出席。修正第五點，

本會報原則上每年召開會議一次，必要時，得隨



7 

時召開臨時會議。 

辦法：追認通過並據以執行。 

決議：照案通過。 

第二案：有關本處各工作站同仁與承租人於公共場所辦理

租地事宜之相關注意事項，提請 討論。 

提案單位：政風室 

說明： 

一、邇來本處工作站同仁疑涉於值勤期間時飲用酒精

飲品，致被民眾檢舉，為維護本處形象，政風室

再次重申若與承租人於公共場所洽辦租地事宜應

嚴守廉政倫理規範，不得接受承租人飲宴招待、

受贈財物，並遵守相關紀律規定，諸如避免飲用

酒精飲料等事項以維護本處聲譽。 

二、另政風室於辦理 111 年山地巡護作業費及相關費

用申領專案清查時，檢視同仁軌跡時有異常停留

或疑似關閉 GPS 儀器等情；該同仁係稱訊號不佳

及與承租人約該地洽辦業務爰停留該處云云…，

為避免後續同仁皆以此法規避責任，請後續本處

各工作站同仁於承租人至特定地點洽辦業務時請

務必拍照佐證，並確實於日報表詳實填寫洽辦內

容及辦理後續相關作業，以茲證明確實辦理相關

勤務。 

辦法：審議通過後請各工作站加強宣導並據以執行。 

決議： 

一、 請本處森林護管員值勤時，相關儀器皆要確實開

啟，尤其是無線電部分，以便讓本處或工作站能

即時與同仁業務聯繫；各工作站若發現同仁軌跡

有異常、無線電無法聯繫及執勤疑似不合理等異

常情形，請先行瞭解原因，若相同人員重覆發
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生，則要做更積極處置。另請人事室錄案，針對

查勤時發現同仁異常聯絡不到情形，律定管理規

範，以強化內控管理機制。 

二、 同仁與承租人洽辦租地事宜應嚴守廉政倫理規

範，不得接受承租人飲宴招待、受贈財物，並遵

守相關紀律規定，洽辦過程應適時拍照佐證，並

於日報表詳實填寫，以茲證明確有辦理相關勤

務，請各工作站加強宣導落實執行。 

第三案：有關反賄選請各單位協助相關事宜，提請 討論。 

提案單位：政風室 

說明：  

一、2022 年中華民國地方公職人員選舉，將於 2022

年 11 月 26 日舉行，為了樹立廉潔的政治風氣，

真正選出賢能之士到政府與議會為民服務，爰法

務部推動各項反賄選措施。 

二、為有效結合行政資源，拓展多元宣導通路深入社

會各階層，提升全民反賄選成效，若有相關與民

眾互動之活動請聯絡本處政風室，視需求安排相

關反賄選宣導，另若本處同仁遇有賄選之情事或

有賄選之具體事證亦請協助通知本處政風室知

悉，以維護廉潔政治風氣。 

辦法：審議通過後，請各單位協助宣導說明事項。 

決議：照案通過。  

〈維護會報〉 

第四案：有關加強公務機密維護相關事宜，提請 討論。 

                                提案單位：政風室 

 說明： 

一、 今年度曾發生某機關公務人員於上班期間於網路

發表相關言論，因言論不當而被網民搜索衍生至
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新聞媒體報導嚴重影響該機關聲譽，爰政風室研

析相關公務機密之策進作為及重申保密事項如

下： 

(一) 要求本處同仁避免暴露個資及張貼個人任職資

訊於臉書或其他社交平臺，避免被有心人士搜

索，另防範被誘吸、刺密之風險。 

(二) 公務員服務法第 5 條第 2 款，公務員未經機關

（構）同意，不得以代表機關（構）名義或使用

職稱，發表與其職務或服務機關（構）業務職掌

有關之言論。爰請本處同仁於公開社交平臺仍需

謹言慎行，避免發表業務職掌有關之言論，另針

對社交平臺討論機關爭議事件亦避免與民眾爭

論以免衍伸其他問題。 

(三) 另再次重申，請同仁於上班期間確實辦理公務，

不宜從事與執行職務無關之事務。本處業於 111

年 6 月 10 日嘉範字第 1115380041 號函本處各單

位。 

辦法：審議通過後，請各單位協助宣導並據以辦理。 

決議： 

一、 照案通過。 

二、 請各主管針對可能於網路及社交平台發表業務

職掌相關言論之風險同仁適時給予關心及輔導。 

 

拾壹、臨時動議 

拾貳、主席結論 

拾參、散會(17：00) 


