
工作項目 工作內容

倡導機關(組織)廉政誠

信。

108年植樹月「廉結島嶼生命綠」廉政宣導活動

108年工作站巡迴廉政宣導講習

定期評估機關(組織)貪腐

風險，落實內控監督作

為。

108年機關廉政風險評估報告，業於107年12月19

簽陳機關首長。

108年第1次廉政會報暨安全維護會報，於108年4

月23日辦理完竣。

促進機關(組織)行政作為

公開透明，防止利益衝

突。

108年6月14日派員參加嘉義市政府辦理之「公共

工程廉能論壇」。

108年9月26日派員參加嘉義市政府辦理之「公職

人員利益衝突迴避法暨公務員赴陸安全警覺」宣

導講習。

機關(組織)執行反貪腐政

策，以有效打擊公私部門

貪腐，維護社會公義。

108年1月21日函報107年度陽光法案執行成效報

告至林務局政風室。

機關(組織)遵守國家反

貪、防貪法令，落實機關

(組織)成員規範，建構成

員反貪意識，拒絕貪腐行

為。

108年1月17日函報本處107年度獎勵廉能楷模績

優人員推薦表予林務局核轉農委會，108年6月19

日行政院農委會第1091次(擴大)主管會報公開表

揚本處蔣約僱森林護管員家瑋獲選107年廉能楷

模績優人員。

林務局嘉義林區管理處108年度反貪腐處理案件工作摘要彙整表


