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嘉林廉政電子報 第 77期         105年 4月 10日出刊 

（98年 12月 10日創報） 

                                     

  

 

法令天地 

違背職務收受賄賂，致羅法網 

壹、案情概述：  

甲為某中央機關督察，負責該機關有關政府採購需求單位之承辦

人員，竟於 94年 4月間某採購案中，保證以低於該標底價之 80

％得標（標比率僅 23％）廠商有履約能力，並從中向低價搶標廠

商分二次收受賄款合計新臺幣四十萬元，惟自同年 9月間，得標

廠商即發生延宕違約情事，甲因懼東窗事發，遂於 95年 4月間

繳納 18萬餘元之違約金，嗣經該機關政風室接獲檢舉而循線查

知上情。經二審法院以觸犯貪污治罪條例之違背職務收受賄賂

罪，判處甲有期徒刑 10年 6月，褫奪公權 5年，所得財物新臺

幣 20萬元應予追繳沒收。  

 法令天地：違背職務收受賄賂，致羅法網 

 機密視窗：機關員工不慎洩漏民眾個資案例 

  安全天地：憤怒哥大鬧監理所 

 健康常識：恙蟲病知多少 
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貳、研析：  

本案甲之所以遭法院處重刑，係因個人貪念，且故意違法所致，

茲分述如下：  

一、違背職務  

甲擬具簽呈建議某廠商得標，使被告之長官及相關承辦人員陷於

錯誤而與該廠商簽約。其雖辯稱：伊會勘後亦覺得另一家廠商之

履約能力較好，但簽呈卻遭長官退回，惟經證人之訊問與查無其

所指稱之內簽公文底稿或電子檔，法院認甲確實知悉有不應決標

且故意隱匿之情，故其行為該當違背職務之構成要件要素。  

二、要求、期約或收受賄賂或其他不正利益者  

（一）無按月收受賄款  

告發人雖陳述 94年 10月至 95年 5月間由他人按月交付 20萬至

30萬元不等之賄款給甲，惟法院認此為告發人推測之詞，且檢察

官無法舉證柯員有上述按月收受賄款之情事。  

（二）甲分二次收受賄款 40萬元  
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縱無法取得按月收受賄款之證據，法院依證人所為知悉告發人行

賄之證言，認定：甲因無法從另一家廠商處得到賄款，便與得標

廠商達成給付 40萬元賄款之協議，並分別在某牌樓下，及某停

車場，各交付 20萬元。另甲於 95年 4月間，從其友人提供其使

用之帳戶提領 12萬元，並在同日從其所有某郵局帳戶提領 6萬

元，合計 18萬元，後自行至某銀行繳納 18萬餘元之違約金，因

甲無法說明領款使用之去向，匯款單筆跡與甲之筆跡二者筆畫特

徵極其相似，且無法排除曾往某銀行之可能性，是以更佐證其確

實收受賄款。  

甲與告發人低度之期約行為，為高度之收受行為所吸收，不另論

罪，職是之故，甲之行為該當收受賄賂之構成要件要素，係犯貪

污治罪條例第 4條第 1項第 5款之違背職務收受賄賂罪。 

參、結語：  

俗話說得好：「法網恢恢，疏而不陋」，甲因一時之貪念而身陷囹

圄，渠原以為可以利用職權任其索賄而神不知鬼不覺，焉知古之

明訓「凡走過必留下痕跡」、「若要人不知，除非己莫為」殷鑑不

遠，此明訓自當為我全體公務員所謹記遵循，並以甲之不法案例

作為警惕，避免重蹈覆轍而葬送美好前程。（摘自內政部網頁） 
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 機密視窗 

機關員工不慎洩漏民眾個資案例 

案例 1：某機關員工張○於本(99)年 8月某日近中午時分，接獲

一名自稱該機關前首長的電話，要求查詢被開立無照駕

駛罰單之○○○等人（均僅知身分證字號）之駕照是否

遭吊銷？張員表示待查證後再回覆，惟對方一再催促致

一時失察，遂委請不知情之同事以其帳號密碼進入電腦

主機資料庫查詢，並由張○電述提供有關○○○等人之

姓名及價籍地址。嗣張○察覺有異，主動向直屬長官報

告並經向前所長查證表示未曾電詢，始知受騙。 

案例 2：○○分局○○派出所警員李○於 99年 8月某日晚間 7時

至 9時，擔服值班勤務，接獲警用分機來電，對方自稱

係偵查隊學長○○○，並稱因電腦無法連線登入警政署

警政知識聯網 E化報案系統，請渠代為協助查詢失竊車

輛車籍資料共 7筆，並向李員表示，如工作忙碌將改向

勤務中心集中查詢所需資料，李員認該員熟稔警察機關

內部用語，而誤認該員亦係警職人員，即將所交查之車

主相關資料回報該假冒學長者，事後察覺有異，致電該
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分局偵查隊查證並無其人，李員自覺恐已不慎洩漏民眾

個人資料，即主動將上情陳報所長，嗣由該分局調查後

函送偵辦。（摘自內政部網頁） 

 

 安全天地 

憤怒哥大鬧監理所 

前言 

話說憤怒哥平日就有超速飆車習慣，某日到交通部公路總局○○

監理所換發駕照，被監理所承辦人員發現還有好幾筆超速罰單未繳，

很客氣地告訴憤怒哥應該要先繳清罰單才可以換駕照，憤怒哥聽了當

場大發雷霆，拍桌指著承辦人員怒斥：「我要換照與我違規有啥關係？

你們監理所是故意刁難，是球員兼裁判，你們有沒有讀書啊！沒讀書

就滾下台，@#$%！」等輕蔑用語，現場洽公民眾都被憤怒哥的突然舉

動嚇到，紛紛走避。 

案情因果 

憤怒哥於 99年 8月 23日至○○監理所 2樓駕駛人管理課營業櫃

檯辦理更換駕照，因有 2筆違規案件未清，經承辦人依道路交通管理

處罰條例第 9-1條規定（汽車所有人或駕駛人應於向公路監理機關辦

理汽車檢驗、各項登記或換發牌照、執照前，繳清其所有違反本條例
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尚未結案之罰鍰。）請其先繳清罰鍰，再辦理駕照更換業務，惟憤怒

哥拒絕接受，並稱違規事項已向法院聲明異議，要求辦理換照。嗣後

就在櫃檯處大聲叫罵，經後台駕駛人管理課主管出面處理，一再柔性

婉轉規勸，憤怒哥仍不理會；持續於 2樓營業櫃檯大聲咆哮、謾罵，

並以手用力拍打櫃檯，造成其他考照及洽公民眾的恐懼、散開。該機

關為維護洽公民眾之安全與秩序，遂報請轄區警察局派遣警員到場處

理，警員抵達後，憤怒哥雖未再高聲抗議，但仍抗議警員處理不公並

揚言找立法委員陳情，承辦警員經勸阻無效，以妨害公務犯罪嫌疑人

將憤怒哥帶往警局製作筆錄，案經轄區地方法院檢察署檢察官提起公

訴，法院刑事判決侮辱公務員罪，處拘役伍拾日並得易科罰金。 

問題分析 

1.機關內處理民眾申請或裁罰業務，經常需與民眾直接接觸，在

門禁管制執行上無法嚴格管制。 

2.部分洽公民眾可能因為申請資格不符或對裁罰不服而心生怨

懟，甚至對承辦同仁有言語或肢體的冒犯或攻擊，造成承辦同

仁心理及身體的危害與恐懼。 

3.如何維護機關設施及同仁之人身安全？ 

4.發生危安案件後，如何追究相關責任？ 

策進作為 
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一、注意可疑之人、事、物 

  公路監理機關為開放式服務機關，民眾進出洽公頻繁，要實施

門禁管制實屬不易，惟可請服務臺或保全人員加強辨識可疑人

物（例如：疑似攜帶危險物品、特別注意攝影機位置、穿著不

合時宜、詢問特定人員位置、嘗試進入非洽公區或其他形跡詭

異行為），並適時詢問洽公事由，藉由交談過程中初步判別是

否有不良意圖。 

二、充實監視設備系統 

  在發生糾紛時，往往各說各話，惟有證據能還原事實，監視設

備除了監看洽公民眾有無異常舉動以作為預警資料外，更是發

生糾紛時重要的佐證資料，本案例於法院審理時，即因調閱監

視錄影畫面，發現民眾確實有對承辦人員狀似怒罵舉動，再輔

以在場人員作證怒罵內容後，使法院得以認定該民眾確有侮辱

公務員之行為。 

三、訂定標準處理程序 

  對於洽公民眾可能發生之各種偶突發狀況，政風單位應協助機

關訂定一套標準處理程序，從洽公動線、狀況發生、支援人力、

協助單位等均應有明確的依據，其處理原則如下： 

（一）先要引領民眾離開第一現場（窗口、櫃臺），倒杯水 
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紓緩其憤怒之情緒，俟其心平氣和，再予以解釋。 

（二）由後線或資深熟悉業務人員即時出面瞭解、避免衝突升

高，並隔離不相干人員。 

（三）誠懇、耐心、傾聽、婉轉解決對立、緩和情緒。 

（四）不卑不亢、不使用刺激言語或誇張、過度肢體動作。 

（五）察言觀色注意任何可能突發狀況。 

（六）妥善因應衝突事件階段：潛伏、爆發、延續、善後期（可

能發生不良副作用）之處理步驟。 

（七）由主管、首長（副首長）最後出面斡旋緩頰，或以書面申

訴等方式結束爭執。 

四、加強員工危機意識 

  基層公務機關之業務與業者、民眾接觸頻繁，且與其權益息息

相關，常遇有「爭執衝突」事件發生，公務員必須本諸職權依

法行政，以「同理心」爭取與民眾「良性互動」，講求技巧，

必能減少不必要之紛爭和困擾，另應教育宣導員工狀況處理程

序，定期演練以使員工熟悉應變程序及提升危機意識。 

 結語 

  政府制定政策過程透明化、公平化，直接可減少政務推動阻擾

及抗爭之重要先決條件，而公部門員工在行政業務執行中自我
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心態的調適與簡政便民措施的改進亦屬重要途徑；固然「民不

可刁」，但更應「官不可僚」，監理業務繁雜，承辦人員情緒亦

陷入「鐘擺」效應，重複處理同性質工作，時間久了一切以「事」

為本，顯露「敷衍塞責」、「鴕鳥心態」或「馬虎了事」工作疲

態，如何轉化以「人」為本，秉持中立第三者專業涵養，才是

樹立「公權力」威信之不二法門。 

（摘自廉政署網頁） 

安全維護要用心，你我安全有保障！ 

 

健康常識 

    恙蟲病知多少 

恙蟲病的資訊： 

恙蟲病是由立克次體所引起的疾病，臺灣全年皆有病例發生，流行季

節主要為夏季。在世界地理上的分布呈現三角形的區域，從日本北部

至澳大利亞北部以及巴基斯坦等地所構成，稱為「tsutsugamushi 

triangle」，甚至喜馬拉雅山脈也有恙蟲病的報告。 

恙蟲病並不會直接由人傳染給人，是經由感染立克次體的恙蟎叮咬人

類時，立克次體透過叮咬部位的傷口進入人體而感染。恙蟎的動物宿
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主以鼠類為主，感染立克次體的恙蟎，於其四個發育階段（卵期、幼

蟲期、若蟲期、成蟲期）均會保有立克次體，成為永久性感染。 

潛伏期： 

恙蟲病的潛伏期約為 6至 21天，通常為 9至 12天。 

發病症狀： 

猝發且持續性高燒、頭痛、背痛、惡寒、盜汗、淋巴結腫大、恙蟎叮

咬處出現無痛性的焦痂（eschar）、一週後皮膚出現紅色斑狀丘疹，

有時會併發肺炎或肝功能異常。在沒有經過適當治療的病患中，死亡

率可高達 60%。 

預防方法： 

一、個人保護措施：宜穿著淺色長袖衣褲、手套及長靴等保護性衣物，

以避免被具傳染性的恙蟎附著叮咬。 

二、在恙蟲病高風險地區活動時，於衣物及皮膚裸露部位塗抹衛生福

利部核可之蚊蟲忌避劑 / 防蚊藥劑（含化學成份 DEET），活動結束

後儘快沐浴並換洗全部衣物。 

三、剷除住宅附近、道路兩旁以及田埂等草叢區域的雜草，並封住鼠

洞及空隙以防止老鼠進入屋內。 
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四、居家環境保持清潔，食物收藏妥當，以避免鼠類孳生，降低傳播

恙蟲病的機會。 

治療方法與就醫資訊： 

如有出現發燒、頭痛、出疹、淋巴結腫大或焦痂等疑似恙蟲病的症狀，

應儘速就醫並告知醫師旅遊史，或有無出入郊區、草叢等暴露史。（本

文衛福部網頁） 

「廉能是政府的核心價值，貪腐足以摧毀政府的

形象，公務員應堅持廉潔，拒絕貪腐，廉政檢舉

專線 0800-286-586」  


